1 Dénomination NEOMA Business School
2 Istatut juridique EESC
3 [société a mission Non
4 EESPIG Non
[Total des p és de sur le dernier
5 157000 000,00€
exercice clos en ke
51 * dont produits liés aux frais de scolarité 150 000 000,00€
tl Initiales, en enie
6 ACCré :AACSB Oui
7 A i :EQUIS Oui
8 édi internationales : AMBA Oul
d d étab
9 Effectifs é totaux de I'é 8399
9.1 * dontnb d 3080
9.2 * dont nb de boursiers CROUS 2098
9.3 * dont nb d'apprentis 2499
10 Nombre de permanents de l'écote {au sens CEFDG) 230
10.1 * dontnb de p en gestion 225
10.2 * dont nb de en gestion 180
10.3 * dontnb de docteuwrs 70
10.4 * dont nb de PhD {ou 151
10.5 * dontnb de HDR 25
10.6 * dont nb de PP produisants 194
10.7 * dont nb de PP publiants 147
P . e du corps enseig -
- Nb d’articles scientitiques publiés dans les revues rétérencées o
(liste ABS et FNEGE 2021)
111 |* dontABS4eta® u
11.2 * dont FNGE 1 et 1* 36
12 Ratio de publication en gestion des PP docteurs en gestion 1,14
13 Nb de personnels administratifs et techniques en équivalent temps plein 580
p e egroupeme g e 0
COMUE Normandie Université depuls juin 2020 -
w0 C d ion « émie de
p au sein de reg d'é Reims » signée en 2017 entre I'Université de Reims
(COMUE, EPEX, fusion...} Cli -Ardenne (URCA) et NEOMA
15 [Membre associé. Si oui, précisez lesquels Nﬂ

B.LA FORMATION VISEE Fiche indicateurs 2025-20 Commentaires

16 Intitulé GBBA
17 Niveau de la Diplome Visé Bac + 4 Grade Licence
18 [Voie d'accés & la formation Initial, En app
19 [Sites sur la est é Relims, Rouen et Paris en 1ére année
20 EFMD Program Non
21 horaire par étudiant sur U'intégratité du cursus 1569
22 Droits de scolarité pour Vintégralité du cursus (en€) 56 000,00€
e etud d 0 0
23 Nombre total d'étudiants inscrits 1917
23.1 * dontnb d 716
23.2 * dont nb de boursiers CROUS 325
23.3 * dont nb d'apprentis 221
23.4 + dont nb total étudiants éligibles aux bourses CROUS 1696
24 Nombre total d'étudiants recrutés 845
24.1 * dont issus du Bac 830
24.2 * dont issus des CPGE 0
24.3 * dont issus des AST Bac+2 15
24.4 + dont issus des AST Bac+3 0
24.5 * dont issus des concours au titre de la diversité 0
24.6 * dont aulres (VAE, expérience professionnelle, ...) 0

0IpSs pro oral déd 0 0

- Nombie de protesseurs permanents {au sens de 1a CEFDG)

intervenant dans le programme 131
25.1 * dont nb de en gestion 129
25.2 * dont nb de docteurs 36
253 * dont nb de PhD {ou doctorats internationaux) 93
25.4 * dontnb de HDR 5
26.5 * dontnb de PP p 113
25.6 * dont nb de PP 79
P des heures d ées par des
2 ipermanents de |'étabtissement 56,00%
27 Nb de contributions intellectuelles portées par les PP du programme 70
28 Dermigre promotion enquétée (année de sortie) 2024
29 de omésdelap été 418
30 [Taux de réponse a l'enquéte d'insertion 81,00%
31 % de diplomés en d'dtudes 58,00%
32 % de dipldmés en situation d'emploi 40,00%
32.1 * donten CDI {en %) 86,00%
32.2 * donten CDD {en %) 10,00%
32.3 ~ dont autres - création d P auto p VIE... (en%, 4,00%
32.4 + dont ayant trouvé un premier emploi hors France {en %) 61,00%
33 Nombre de partenaires académiques internationaux de la formation visée 210
33.1 * Dont accrédités AACSB et/ou AMBA et/ou EFMD 183
34 [Nombre d'accords de double-diptéme 23
35 d en mobilité 558
36 [Nombre d'étudiants en mobilité sortante 997

Je :er?ﬁe que les données contenues dans ce fichier sont exactes
urg:

o [ 1026




